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นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม 
บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 

-------------------------------------------- 
 

บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท”)  
มีควำมตระหนักต่อกำรร่วมรับผิดชอบต่อสังคมในกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำน กำรลดกำรปล่อย 
ของเสีย เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดขึน้ต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ รวมถึงลดผลกระทบต่อชุมชน สงัคม  
เพื่อเป็นกำรสรำ้งควำมสมดลุของกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนทัง้ดำ้นเศรษฐกิจ ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกับ
นโยบำยบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนของบริษัท ทั้งนี ้บริษัทจึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดลอ้ม 
พลงังำน และสงัคม ฉบบันีข้ึน้ เพื่อใหผู้บ้รหิำรและพนกังำนของกลุม่บรษิัท ยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  
(1) ก ำหนดใหก้ลุม่บรษิัทปฏิบตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนคณุภำพสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง

อย่ำงเครง่ครดั  
(2) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและสงัคม โดยใหค้วำมส ำคัญต่อกำรเลือกใช้

หรือพฒันำสินคำ้ บริกำร กระบวนกำร และแนวทำงกำรท ำงำน ที่ส่งเสริมกำรใชท้รพัยำกรธรรมชำติ
ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงคุม้ค่ำสงูสดุ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ประหยดัพลงังำน และลดกำรเกิดของเสีย 
ภำยใต้แนวคิด 3Rs  ได้แก่ กำรลดกำรใช้ (Reduce) กำรใช้ซ ำ้ (Reuse) และกำรน ำกลับมำใช้
ประโยชนใ์หม่ (Recycle) เพื่อลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผู้มีส่วนไดเ้สีย  
และสังคม และส่งเสริมกำรจัดกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกเพื่อมุ่งสู่สังคมไร้กำรปล่อย
คำรบ์อนไดออกไซด ์( CO2 ) 

(3) สนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ แผนงำน และเป้ำหมำยกำรท ำงำนด้ำนสิ่งแวดลอ้ม  
และสง่เสรมิใหเ้กิดนวตักรรม เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ  

(4) ก ำหนดแผนด ำเนินงำนกรณีเหตุกำรณฉ์ุกเฉิน และแผนบรรเทำ ฟ้ืนฟูผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
และด ำเนินกำรซอ้มแผน เพื่อใหผู้้เก่ียวขอ้งมีควำมพรอ้มในกำรปฏิบัติตำมแผนโดยไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(5) สนับสนุนและร่วมมือกับองค์กรภำคเอกชน ภำครัฐ ภำคประชำสังคมและชุมชนรอบข้ำงใน  
กำรช่วยกันรณรงคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยำกรธรรมชำติ เพื่อรกัษำควำมสมดลุของระบบนิเวศและสรำ้ง
สภำพแวดลอ้มที่ดี 

(6) สื่อสำร ฝึกอบรม และสรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนกัถึงบทบำทหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ
ที่พนกังำนของกลุม่บรษิัทตอ้งมีสว่นรว่มในกำรจดักำรสิ่งแวดลอ้มใหบ้รรลตุำมเปำ้หมำยขององคก์ร 
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(7) สื่อสำรนโยบำยและแนวปฏิบัติไปยังผู้ที่ เก่ียวข้องในกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพื่อให ้
ตระหนักเห็นควำมส ำคัญและกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกตอ้งสอดคลอ้งตำมกฎหมำย มำตรฐำน  
และแนวปฏิบตัิดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่บรษิัทก ำหนด 

(8) เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มสู่สำธำรณะในรำยงำนประจ ำปี (One Report) หัวข้อ 
“กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน” หรือเปิดเผยในรูปแบบอื่น ๆ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านพลังงาน 
(1) ก ำหนดให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อก ำหนด และมำตรฐำนคุณภำพด้ำนพลังงำน               

ที่เก่ียวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั และก ำหนดเปำ้หมำยกำรอนรุกัษพ์ลงังำนในแต่ละปี  
(2) ส่งเสริมให้มีกำรหำแนวทำงและวิธีกำรจัดกำรพลังงำน สภำพแวดล้อม และสภำพภูมิอำกำศ  

ที่มีประสิทธิภำพ เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจ ดว้ยกำรใชเ้ทคโนโลยี นวตักรรม หรือระบบกำรท ำงำน
ใหม่มำใช ้ 

(3) ส่งเสริมใหม้ีกำรจดักำรใชท้รพัยำกร ไดแ้ก่ น ำ้ สำรเคมี วัสดุที่ใชใ้นกระบวนกำรผลิต และสำรเคมี 
อะไหล่ ในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องจักรและโครงสรำ้งพื ้นฐำนต่ำงๆ ของบริษัทอย่ำงคุ้มค่ำและ  
มีประสิทธิภำพ 

(4) ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ทบทวน และปรับปรุงนโยบำยกำรจัดกำรด้ำน
สิ่งแวดลอ้ม พลงังำน และสงัคม เพื่อใหม้ีกำรปรบัปรุงที่ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง 

(5) สื่อสำร สรำ้งควำมรู ้ควำมเข้ำใจ และสรำ้งควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญกำรใช้พลังงำนอย่ำง 
มีประสิทธิภำพใหแ้ก่พนกังำนของกลุม่บรษิัท 

(6) เผยแพร่ข่ำวสำรควำมรูด้ำ้นกำรใชพ้ลงังำนและกำรอนุรกัษ์พลงังำน หรือกำรเขำ้ร่วมโครงกำรของ
หน่วยงำนภำครฐัหรือเอกชนที่มีเปำ้หมำยในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรพลงังำนเพื่อมีส่วนร่วม
ในกำรรบัมือต่อประเด็นกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ ภำวะโลกรอ้น และควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ใหแ้ก่ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูท้ี่เก่ียวขอ้งในกำรด ำเนินธุรกิจไดร้บัทรำบ 

(7) เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนด้ำนพลังงำนสู่สำธำรณะในรำยงำนประจ ำปี (One Report) หัวข้อ 
“กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำมยั่งยืน” หรือเปิดเผยในรูปแบบอื่นๆ 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
(1) ก ำหนดใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนต่ำงๆ เก่ียวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั 

และค ำนึงถึงควำมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม และเคำรพสิทธิมนษุยชนของผูม้ีส่วน
ไดเ้สียทกุกลุม่  

(2) ก ำหนดใหก้ลุ่มบริษัทเขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสงัคม และชุมชนโดยรอบเพื่อเสริมสรำ้งควำม
เขม้แข็ง และสรำ้งคณุภำพชีวิตอย่ำงยั่งยืน 

(3) ส่งเสริมกำรอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิ่น และส่งเสริมกิจกรรมที่สรำ้งสรรค ์
และพฒันำคณุภำพของสงัคม  



นโยบายการจดัการดา้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังาน และสงัคม บริษัท อมรินทร ์คอรเ์ปอเรชั่นส ์จ ากดั (มหาชน) ฉบบัทบทวนประจ าปี 2568   หนา้ 3 / 6 

(4) ส่งเสริมกำรมีสว่นรว่มในกำรดแูลสงัคมร่วมกนั และส่งเสริมกำรท ำกิจกรรมจิตอำสำใหเ้กิดขึน้ใหก้บั
พนกังำน และผูม้ีสว่นไดเ้สียที่ส  ำคญัของกลุม่บรษิัท

(5) เปิดเผย สื่อสำร และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแล และพัฒนำสังคมให้กับผู้มีส่วน
ไดเ้สียของกลุม่บรษิัทไดร้บัทรำบ

4. การทบทวนนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน และสังคม
คณะกรรมกำรควำมยั่งยืนและบรหิำรควำมเสี่ยงจดัใหม้ีกำรทบทวนนโยบำยกำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม
พลังงำน และสังคม เป็นประจ ำทุกปี และให้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติหำก
มีกำรปรบัปรุงหรือเปลี่ยนแปลงนโยบำยนี ้

นโยบำยกำรจัดกำรด้ำนสิ่งแวดล้อม พลังงำน และสังคม ฉบับนี ้ ได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำร 
บริษัท ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2568 โดยมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 
1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 5/2566  

วนัที่ 8 ธันวำคม 2566 

1 มกรำคม 2567 1. หวัขอ้ที่ 1 นโยบำยและแนวปฏบิตัิดำ้นสิ่งแวดลอ้ม
1.1 (แกไ้ข) ขอ้ย่อย (2)
เดิม : (2) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มและ
สงัคม โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเลือกใชห้รือพฒันำสินคำ้ บริกำร
กระบวนกำร และแนวทำงกำรท ำงำน ที่ส่งเสริมกำรใช้
ทรพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงคุม้ค่ำสงูสดุ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม ประหยดัพลงังำน และลดกำรเกิดของเสีย ภำยใต้
แนวคิด 3Rs ไดแ้ก่ กำรลดกำรใช ้(Reduce) กำรใชซ้ ำ้ (Reuse)
และกำรน ำกลบัมำใชป้ระโยชนใ์หม่ (Recycle) เพื่อลดผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคม
และส่งเสริมกำรจดักำรลดภำวะก๊ำซเรอืนกระจกเพ่ือมุ่งสู่สงัคมไร้
กำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด ์(CO2)
ปรบัเป็น : (2) ด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม
และสงัคม โดยใหค้วำมส ำคญัต่อกำรเลือกใชห้รือพฒันำสินคำ้
บริกำร กระบวนกำร และแนวทำงกำรท ำงำน ที่ส่งเสริมกำรใช้
ทรพัยำกรธรรมชำติใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงคุม้ค่ำสงูสดุ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม ประหยดัพลงังำน และลดกำรเกิดของเสีย ภำยใต้
แนวคิด 3Rs  ไดแ้ก่ กำรลดกำรใช ้(Reduce) กำรใชซ้ ำ้ (Reuse)
และกำรน ำกลบัมำใชป้ระโยชนใ์หม่ (Recycle) เพื่อลดผลกระทบ
จำกกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสงัคม
และส่งเสริมกำรจดักำรลดกำรปล่อยกำ๊ซเรือนกระจกเพ่ือมุ่งสู่
สงัคมไรก้ำรปล่อยคำรบ์อนไดออกไซด ์( CO2 )

1.2 (แกไ้ข) ขอ้ย่อย (3) 
เดิม : (3) สนบัสนนุใหมี้กำรด ำเนินงำนตำมกลยทุธ ์แผนงำน และ
เป้ำหมำยกำรท ำงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ 
ปรบัเป็น : (3) สนบัสนนุใหมี้กำรด ำเนนิงำนตำมกลยทุธ ์แผนงำน 
และเปำ้หมำยกำรท ำงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้ม และส่งเสริมใหเ้กิด
นวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สดุ 

1.3 (เพิ่ม) ขอ้ย่อย (5) 
(5) สนบัสนนุและรว่มมือกบัองคก์รภำคเอกชน ภำครฐั ภำค
ประชำสงัคมและชมุชนรอบขำ้งใน
กำรช่วยกนัรณรงคแ์ละอนรุกัษท์รพัยำกรธรรมชำติ เพ่ือรกัษำ
ควำมสมดลุของระบบนิเวศและสรำ้งสภำพแวดลอ้มที่ดี
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แก้ไขคร้ังที่ ฝ่ายด าเนินการ วันทีท่บทวน วันทีบ่ังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1.4 (เพิ่ม)  ขอ้ย่อย (8) 
(8) เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มสู่สำธำรณะใน
รำยงำนประจ ำปี (One Report) หวัขอ้ “กำรขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อ
ควำมยั่งยืน” หรือเปิดเผยในรูปแบบอ่ืน ๆ

2. หวัขอ้ที่ 2 นโยบำยและแนวปฏบิตัิดำ้นพลงังำน
2.1 (แกไ้ข) ขอ้ย่อย (1)
เดิม : (1) ก ำหนดใหก้ลุ่มบริษัทปฏบิตัติำมกฎหมำย ขอ้ก ำหนด
และมำตรฐำนคณุภำพดำ้นพลงังำน ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเครง่ครดั
แกไ้ขเป็น : (1) ก ำหนดใหก้ลุ่มบริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำย
ขอ้ก ำหนด และมำตรฐำนคณุภำพดำ้นพลงังำน ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำง
เครง่ครดั และก ำหนดเป้ำหมำยกำรอนรุกัษ์พลงังำนในแตล่ะปี

2.2 (เพิ่ม) ขอ้ย่อย (4) 
(4) ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำน ทบทวน และ
ปรบัปรุงนโยบำยกำรจดักำรดำ้นสิ่งแวดลอ้ม พลงังำน และสงัคม
เพ่ือใหมี้กำรปรบัปรุงที่ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง

2.3 (เพิ่ม) ขอ้ย่อย (7) 
(7) เปิดเผยผลกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนสู่สำธำรณะในรำยงำน
ประจ ำปี (One Report) หวัขอ้ “กำรขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อควำม
ยั่งยืน” หรือเปิดเผยในรูปแบบอ่ืนๆ

2 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ณ กำรประชมุ BOD  
ครัง้ที่ 7/2567  

วนัที่ 6 ธันวำคม 2567 

1 มกรำคม 2568 ไม่มีกำรแกไ้ข 

3 ฝ่ำยพฒันำเพ่ือควำมยั่งยืน ณ กำรประชมุ BOD 
ครัง้ที่ 5/2568  

วนัที่ 4 ธันวำคม 2568 

1 มกรำคม 2569 ไม่มีกำรแกไ้ข 


